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Data 

Al

Presidente del CONSITAL
Consorzio Costruzioni Italiano Manutenzioni e Servizi Soc. Coop.
Via A. Calzoni n. 1/3

40128    BOLOGNA

OGGETTO:  Domanda di ammissione a socio.
Il sottoscritto .................................................. , nella sua qualità di legale rappresentante della “......................................................” con sede in ..............................................................., Codice fiscale e partita IVA .................................., iscritta al Registro delle Imprese di ........................., avendo preso visione dello Statuto del CONSITAL, ai sensi e per gli effetti degli artt. 6 e 7 dello Statuto stesso
 CHIEDE

di essere ammesso a socio di codesto spettabile Consorzio.

ALLEGA, allo scopo, l’estratto della delibera assunta dall’organo decisionale della Cooperativa contenente:

· l’impegno a sottoscrivere la quota di capitale sociale nella misura di Euro 10.000,00; 
· l’impegno a versare l’eventuale quota di ammissione (una tantum);
· la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente lo Statuto del Consorzio;

· la dichiarazione di accettare espressamente la clausola arbitrale contenuta nell’art. 37 del medesimo Statuto;

· l’impegno ad attenersi alle disposizioni dello Statuto, del Regolamento Interno, del Codice Etico e, più in generale, alle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi del Consorzio.
ALLEGA, inoltre, a corredo della domanda:
□ 
copia dell’atto costitutivo e del relativo statuto;

□ 
attestazione di iscrizione all’albo nazionale delle società cooperative;

□ 
copia dell’ultimo bilancio approvato e della situazione patrimoniale;

□ 
elenco delle cariche sociali;

□ 
elenco dei soci;

□ 
elenco dei lavori più importanti eseguiti, con l’indicazione dell’importo relativo;

□
relazione corredata dagli estratti sociali, attestante adeguata partecipazione e corresponsabilità dei soci alla gestione della Cooperativa;

□ 
attestato di adesione ad una delle associazioni nazionali di rappresentanza e tutela del movimento cooperativo giuridicamente riconosciuto (qualora aderente alla stessa);
□ 
DURC in corso di validità;

□ 
certificati penali (casellario giudiziale e carichi pendenti) del legale rappresentante e dei suoi eventuali procuratori speciali;
□ 
certificato dell’anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato relativo alla società;

□ 
certificato dei carichi pendenti degli illeciti amministrativi dipendenti da reato relativo alla società;

□ 
iscrizione della società nella white list presso la Prefettura territorialmente competente;

□ 
dichiarazioni ex art. 80 della società, oltre a quella del legale rappresentante e degli eventuali altri componenti l'organo di amministrazione;
□ 
dichiarazione di adesione ai principi della norma SA8000 (come da modello allegato).

In attesa di cortese riscontro si porgono i più distinti saluti.

IL PRESIDENTE

DICHIARAZIONE DI ADESIONE AI PRINCIPI DELLA NORMA SA8000
(da produrre come allegato alla domanda di adesione al CONSITAL)

La società_________________________________________ è certificata SA8000?            ☐ SI            ☐ NO

Se “SI” allegare copia del certificato
Se “NO” si prega di ritornare su carta intestata la seguente dichiarazione:
DICHIARAZIONE A CURA DELLA SOCIETA’ ___________________________________________
La nostra Società si impegna a rispettare i principi della norma SA8000 e in particolare: 

-
si impegna a non ricorrere ne sostenere l’utilizzo di lavoro minorile;

-
si impegna a non ricorrere ne sostenere l’utilizzo del lavoro obbligato;

-
si impegna al rispetto della legislazione applicabile in materia di sicurezza e salute sul lavoro;

-
si impegna ad applicare le leggi ed i regolamenti in materia di libertà di associazione e diritto alla

-
contrattazione collettiva;

-
si impegna a contrastare ogni discriminazione: razziale, sessuale, politica, religiosa e femminile nei   
confronti dei dipendenti;

-
si impegna ad applicare le leggi ed i regolamenti in materia di orario di lavoro;

-
si impegna a non utilizzare o sostenere l’utilizzo di nessuna forma di coercizione mentale o fisica, 
ovvero abuso verbale;

-
si impegna ad applicare il CCNL di categoria applicabile.
La nostra società è disponibile a collaborare a eventuali verifiche e monitoraggi del CONSITAL in relazione alle tematiche di responsabilità sociale.

Data_________
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